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Reglas de convivencia para Ios partlcmantes del Taller

............

7 CT Cuautla

E v Chat de Grupo
Roman @ De Dalia para Todos
es comenzar algo nuevo
% Ale Peralta + GABRIEL CTN... - 9

De mi para Todos
' inciar una idea
0
l Liliana
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Invita

Participantes Compartir pantalla

De GBSOBERA para mi: (En privada)

Enviara: GBSOMERA (En privaq

Activar o
Silenciar o activar desactivar
microfono video

Espacio para
comentar,

preguntar o
aclarar dudas




Contenido. ==
Refuerza la situacion actlm*
de tu empresa. -
Comunicacion efectivas =

Colaboraciémsardistancia.

Oficina enla'nube.
Home Office.
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Fallas en la colaboracion del

e Definicién de roles y
i

\responsablhdades

Falta de una estrategla de

atencion a clientes.
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Establecer una comunicacion clara

SERE

para poder tomar acciones.
(k. w
Implementar herramientas

SR

tecnologlcas de Colaboramon
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Principios basicos
de comunicacion

para tu empresa
o Difusion.
o Precision.

o Transparencia.
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Colaboracion a distancia

. Mensajeria

Instantanea.

. Correo electronico.
. Videollamadas.

. Trabajo remoto.

. Home Office.

. Oficina en la nube.
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OneDrive

Google Drive
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L - Trabajo a distancia genera un

equiiibrio entre la vida laboral
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- personal de los trabajadores,
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alidad de vida del trabajador. ¥
Productividad en la empresa. [

= »
. E S %s
conomizar gastos. il W i
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Optimizar tiempos. Tk

Jornada laboral sea mas a

‘i‘

organizada y productiva.
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| Identifica el perfil
| ' delos

Identifica cuéles son los puestos = | = 3

susceptibles a moverse a este”m: | TA—. CO]_abOI‘adOI'eS
esquema, de acuerdo con lg‘ .’ ( E

industria y las actividades de

—

cada equipo.
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#=son las—tareas y qué metas deben
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Evalua de forma

perlodlca

a fin de detectar si el esquema'
|‘

remoto sigue funcionando. g
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desarrollo v crec1m1ento =
apoyadas de las nuevas
herramientas que poten01ahzan
el traba]o con cahdad
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Ing. Alan Lépez \
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_ AYUDANOS A MEJORAR
~ Contesta la siguiente encuesta a travesde la

siguiente liga
https://forms.gle/9RqVST3JzMpl1l4tmK9

_/

Totalmente deacuerdo Deacuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

1 2 3 4 5

1.-El curso en general cumplié con tus expectativas

2.-El temario cumplié con el objetivo

3.-Consideras que el taller te sirvié para las actividades de
tu negocio o idea de negocio

4.- Califica el desempefio de tu instructor

5.-La plataforma de videoconferencia sobre la cual
tomaste el taller te fue de facil uso

6.- ¢ Te gustaria que siguiéramos trabajando en mas
talleres para seguir actualizdndote y qué temas serian de
tu interés?

7.- Comentarios adicionales


https://forms.gle/9RqVST3JzMp14tmK9
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PARTICIPA DEL 1 AL 5 DE JULIO
EN LA SEMANA DIGITAL PYME.

Platicas y talleres

Diseno de tu
propuesta de valor.

Publicidad para
tu negocio.

Desarrollo de un plan
de operacion para
emprendimientos.

Pon a prueba
tu producto.

Jovenes
emprendedores.

Introduccion de tu
negocio a Intemet.

¢Como hacer una pagina
web para tu negocio?

¥ ¢;Como promocionar tu
negocio en Intermet?
Herramientas de

comunicacion y oficina
para tu negocio.

Ventas en Internet.

Dia y hora

Lunes 1
10:00-11:00hrs

Lunes 1
18:00-19:00hrs

Martes 2
10:00-11:00hrs

Martes 2
18:00-19:00hrs

Miércoles 3
10:00-11:00hrs

Miércoles 3
18:00-19:00hrs

Jueves 4
10:00-11:00hrs

Jueves 4
18:00-19:00hrs

Viernes 5
10:00-11:00hrs

Viemes 5
18:00-19:00hrs
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Alejandro Corona

rector de merca terniz

Tema: Creatividad e
innovacion para PYMES

{
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Oliver Lecert

Gerente de [

Hervé Lambert
Global Consumer
Operations Manager Panda
Tema: Ciberseguridad en
las PYMES

Yadira Palma

Arnarilla

Tema: Acelerando el
crecimiento y expansion
paralas PYMES

>
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Miguel A, Olayo

'S A o e S o
NGOy ANager- Aruta

Tema: Como hacer
crecer tu Negocio con
tecnologia



